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S SERVITES DE MARIE.

QUE CHER

-VOUS EN TANT

Bien entendu,la mission premiere du college est de mettre tout en ceuvre pour permettre a chaque éléve de réussir sa scola-
rité en regard de son potentiel mais nous attachons aussi une grande importance a éveiller nos éléves aux valeurs chrétiennes.
Par exemple, chaque année, griace aux repas de solidarité et aux fonds récoltés, nos jeunes contribuent a agrandir I'une des
écoles primaires de notre groupe scolaire qui se trouve a Butembo au Congo.

La devise de 'établissement est « Apprendre a servir, Servir pour réussir » : nous essayons de faire vivre la fraternité au sein de
notre communauté. Cette notion d’étre au service des autres est fondamentale pour moi et j’essaie de la vivre au quotidien.

- TRAVAIL ?

QUELLES DIFFI

La difficulté principale réside dans la volonté d'accompagner chaque éléve dans son cursus tout en prenant en compte son
histoire personnelle. Pour certains, le quotidien est plus ardu en raison de difficultés majeures (probléemes de santé, tensions
familiales importantes...). Nous devons rester discrets et apporter une aide afin que tous puissent bénéficier de réelles possi-
bilités de réussir. J’ai beaucoup d’admiration pour certains d’entre eux qui essaient de tout surmonter avec beaucoup de déter-
mination. Je suis trés reconnaissante a 'égard de mes collégues qui partagent cette méme volonté d’accompagner les jeunes
et qui m’aident beaucoup au quotidien.

R LE CAP ET D'AMENER A BON PORT LE NAV

Je commence toujours ma journée par un temps de méditation de la parole de Dieu. Et j’entrevois chaque jour comme la
promesse d’'un inattendu que je souhaite toujours étre capable d'accueillir. Avoir le sentiment d’appartenir a une Communauté
et voir les jeunes qui nous ont été confiés grandir et évoluer, en étant convaincue qu'il demeurera toujours des fils invisibles
entre eux et nous, méme lorsqu’ils nous ont quittés. J’apprécie énormément la sollicitation du chef d’établissement qui nous
convainc de refuser de se détourner de I'éléve apparemment ingérable afin d’apprendre a trouver d’autres ressources en nous
pour lui proposer un accompagnement qui l'aidera a continuer le chemin avec nous. Mais il faut avoir 'humilité de reconnaitre
que parfois nous ne parvenons pas a aider tous les jeunes. Chaque rencontre est une grace, une invitation a découvrir I’Altérité
quel que soit son visage, et chaque rencontre me permet de grandir en intériorité. m
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