
 
Responsable du Pôle Jeunes – Collèges & Lycées 

 

Description générale du poste  

 

Le Pôle Jeunes, rattaché au diocèse de Saint-Denis, est au service de l’ensemble des groupes, 

mouvements et réalités ecclésiales de jeunes, de l’adolescence à l’âge adulte. 

Il intervient comme un service ressource et de soutien : 

 en encourageant les initiatives locales 

 en favorisant leur visibilité tout en respectant leur diversité 

 en veillant à la formation des animateurs 

 en développant les liens entre les jeunes et l’Église 

 en articulant les pastorales locales, diocésaines, régionales et nationales. 

 Il reste constamment à l’écoute des réalités diocésaines.  

Sa préoccupation première est de permettre à chaque jeune catholique de grandir 

humainement et spirituellement, d’être acteur de sa vie de foi, et de discerner la présence de 

Dieu dans sa vie.  

Il porte plusieurs pèlerinages majeurs de jeunes : Le Frat, Taizé, Le Mont Saint Michel… 

Sous l’autorité de l’évêque et de la Déléguée générale, le/la Responsable du Pôle Jeunes – 

Collèges & Lycées conçoit, coordonne et anime la pastorale diocésaine à destination des 

collégiens et lycéens. Il/elle œuvre dans une dynamique missionnaire, fidèle à l’esprit de 

Christus Vivit, en favorisant des propositions audacieuses, incarnées et adaptées aux réalités 

du territoire. 

Missions principales  

Coordination et animation de la pastorale collégiens & lycéens 

 Soutenir les paroisses dans leurs propositions à destination des adolescents. 

 Développer les liens avec les établissements catholiques d’enseignement. 

 Soutenir et aider à rendre visible les charismes des mouvements de jeunes (scoutisme, 

ACE, JOC, etc.) 

 Mettre en œuvre les orientations diocésaines en matière de jeunesse. 

Soutien, formation et accompagnement des acteurs 

 Soutenir les personnes engagées dans la pastorale des adolescents et des jeunes en 

apportant des réponses adaptées à leurs questions. 

 Proposer et coordonner des temps de formation (animation, pédagogie, 

approfondissement de la foi). 

 Proposer des ressources pédagogiques adaptées. 

 Être à l’écoute des besoins émergents du terrain et y répondre de manière ajustée. 

 Promouvoir la bientraitance des mineurs. 



 
 Former et accompagner tous les acteurs à la protection des mineurs (application des 

protocoles, signature de la chartre, casier n°3). 

Mise en réseau et dynamique diocésaine 

 Animer le réseau des bénévoles en favorisant la rencontre entre responsables de 

mouvements, aumôneries, groupes de spiritualité et animateurs de l’enseignement 

catholique. 

 Encourager la connaissance mutuelle, le partage des bonnes pratiques et l’émergence 

de questionnements communs (première annonce, dialogue interreligieux, diversité 

culturelle, etc.). 

 Renforcer les liens entre pastorales locales, diocésaines, régionales et nationales. 

 Favoriser la connaissance des jeunes eux-mêmes en UP/inter-UP/diocèse. 

 Favoriser la parole, la participation et la coresponsabilité des jeunes 

 Mettre en route des espaces dédiés aux jeunes pour que les jeunes eux-mêmes animent 

leur pastorale des jeunes. 

 Participer aux rencontres provinciales et nationales 

Développement de projets et rassemblements 

 Mettre en place et soutenir les équipes chargées de préparer, organiser et animer les 

rassemblements diocésains. 

 Veiller à ce que chaque temps fort fasse l’objet d’une relecture et d’un bilan. 

 Concevoir des propositions missionnaires adaptées aux réalités des jeunes. 

Liens institutionnels 

En interne 

• Évêque 

• Déléguée générale  

• Prêtre ou diacre référent  

• Économe diocésain 

• Services diocésains  

  

En articulation étroite avec  
 Service du catéchuménat 

 Le/la Responsable du pôle 18–35 ans 

 Les prêtres accompagnateurs 

 L’enseignement catholique 

 Les acteurs locaux (aumôneries, paroisses, établissements scolaires, mouvements). 

Le/la Responsable du Pôle Jeunes collèges & lycées travaille au sein d’une équipe structurée 

et collaborative : 

 1 Responsable du pôle 18–35 ans 

 1 alternant en communication : community manager / gestion de projet 



 
Il/elle contribue à l’animation globale du Pôle Jeunes et à la cohérence des propositions sur 

l’ensemble des tranches d’âge. 

Profil recherché 

Savoir-faire 

 Coordination de projets pastoraux 

 Animation de réseaux d’acteurs (salariés et bénévoles) 

 Déléguer et se tenir à côté des jeunes 

 Conduite et suivi de projets 

 Capacités organisationnelles et relationnelles 

 Maîtrise des outils numériques et de communication 

Savoir-être 

 Sens ecclésial et esprit de communion 

 Écoute, pédagogie et bienveillance 

 Créativité, audace missionnaire et adaptabilité 

 Capacité à travailler en équipe et en réseau 

 Capacité à mettre en route, appeler 

 Capacité à rendre les jeunes coresponsables de la pastorale des jeunes 

Profil attendu 

 Formation en animation, pastorale, éducation ou équivalent 

 Formation théologique 

 Expérience significative auprès de jeunes et d’adolescents 

 BAFA 

 Enracinement personnel dans la foi catholique 

 Intérêt marqué pour les enjeux éducatifs et pastoraux 

 Permis B 

Conditions du poste 

Temps de travail : CDI à 100%, salarié de l’association diocésaine. 

Lieu de travail : Maison diocésaine de Bondy 

Rattachement hiérarchique : Déléguée Générale  

Déplacements sur le diocèse selon les besoins.  

Temps de travail certains week-ends et soirée.  

 

Poste à pourvoir à compter du 1er mars 2026  

 

Envoi du CV et lettre de motivation à  

Mme Cartier Miranda 

miranda.cartier@saint-denis.catholique.fr 

6, avenue Pasteur 93140 Bondy 


