INSTITUTION

Ensemble Scolaire Francoise Cabrini, établissement Catholique d’enseignement sous tutelle
des Filles du Coeur de Marie. 2 300 éléves de la maternelle a la licence.

MISSIONS

Sous la responsabilité de I'adjoint en pastorale de notre établissement qui vous accompagnera,
vous travaillerez en équipe a la mise en place du projet pastoral. Votre mission comportera
I'animation des temps d’éveil a la foi et de la catéchése de notre école. Vous serez également
un soutien technique pour I'équipe dans le montage de projets et le suivi de différents dossiers
administratifs...

Vous participerez également :

- a la conception et a la mise en ceuvre des projets pastoraux et outils pédagogiques innovants
avec notre équipe pastorale.

- a 'animation des temps pastoraux avec les éléves (rencontres, célébrations, etc...)
- a faire entendre la premiére annonce,

- a 'animation de cours de culture religieuse pour les collégiens,

- a la réalisation de taches administratives liées a la Pastorale,

- a l'accompagnement des pélerinages, journées ou toute autres initiatives auxquelles la
Pastorale de I'établissement a fait le choix de participer (Frat, Taizé, rassemblement...).

PROFIL

De formation Bac+2, vous avez si possible une expérience en animation de groupe de jeunes,
notamment aupreés des petits. Vous adhérez a la Charte Educative des Filles du Coeur de Marie
et souhaitez vous investir dans I’éducation et le monde scolaire. Etre déja impliqué dans le
milieu ecclésial (paroisse, mouvement, association, école, ...) sera apprécié. Connaitre le
parcours « Viens, suis-moi » de Notre Dame de Vie est un plus. Vous connaissez I'importance
de la formation continue et vous acceptez de vous former en lien avec I'équipe pastorale.

Qualités et compétences attendues

e Capacité a travailler en équipe ; écoute, concertation, convivialité et ouverture
d’esprit,
e Capacité a communiquer avec I'ensemble de la communauté, jeunes et adultes.

e Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook).

¢ Rigueur dans le suivi des taches administratives et le rendre compte.

¢ Compétences en animation de groupe.

e Créativité (par exemple compétences musicales, ou golt pour les activités manuelles
ou artistiques, etc...).



e Apte a entrer en dialogue et en collaboration avec des personnes de différentes
sensibilités ecclésiales, ou d’autres confessions religieuses, ou indifférentes d’un
point de vue des convictions religieuses.

o Vivre sa foi en Eglise (étre baptisé et confirmé) et se tenir informé de la vie
diocésaine.

Rémunération : selon expérience

Temps de Travail : Mi-temps annualisé (essentiellement sur les mardi, jeudi et vendredi).
Vacances scolaires — Prévoir quelques week-ends travaillés.

Localisation : 20, rue du Dr Sureau 93160 NOISY LE GRAND



